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越秀地產股份有限公司

越秀地產股份有限公司（下稱“越秀地產”）作為中國領先的房地產開發商，致力於在各個層面實
現卓越，尤其是合規管理方面。為此，越秀地產制定了合規管理辦法，旨在推動公司全面加強合
規管理，不斷提升依法合規經營管理水平，著力打造合法合規企業，減少經營風險，保障企業持
續健康發展。

簡介

應用範圍
此政策涵蓋了越秀地產及其附屬公司和子公司的所有業務活動。同時，越秀地產也建議和鼓勵我
們的合作夥伴、供應商和其他業務夥伴遵守本政策並制定類似制度並採取相關措施。

基本原則
1. 系統性原則：公司及附屬公司不僅應負責落實本單位合規管理工作，也要對下級單位的合

規管理進行有效的領導、協調、監督；

2. 全面性原則：公司合規管理應覆蓋所有境內、境外業務的職能條線、部門和員工，貫穿決
策、執行、監督、回饋等各個環節，體現在決策機制、內部控制、業務流程等各個方面；

3. 適用性原則：公司合規管理應從經營範圍、組織架構和業務規模等實際情況出發，強化合
規管理制度的可操作性，提高合規管理的有效性。同時，應根據內外部環境的變化持續調
整和改進合規管理體系；

4. 及時性原則：公司應及時識別、評估及處理合規風險點，更新合規風險清單，高效完成企
業合規管理工作。

政策與實踐
1. 公司各職能部門應根據法律法規變化和監管動態，及時對本職能條線範圍內有關國際條

約、法律法規、監管規定、行業準則等的合規邊界進行收集匯總，定期開展警示、宣貫和
培訓，確保員工理解並遵循，不逾越合規邊界；

2. 公司每五年對公司治理、公司內控等內部合規制度匯編進行更新；

3. 按照“重點先行、全面覆蓋”的原則，率先在財務稅務、工程建設、招標採購等重點領域
梳理制度匯編成冊，後續在全部職能條線全面開展合規制度匯編；

4. 公司各職能部門應負責本職能條線合規制度的宣貫和培訓，確保員工理解並共同遵循；

5. 公司各附屬企業應對本企業合規管理的執行情況、適當性和有效性進行自評，並對自評中
發現的問題進行整改，確保整改措施有效落實；

6. 如發生重大行政處罰合規風險事件，公司應在充分評估合規風險事件影響的基礎上形成成
因分析報告與預防整改措施；

7. 公司應當規範合規風險事件的檔案管理，建立統一的合規風險事件管理台賬；

8. 公司應每年規劃並實施合規培訓，確保其成為員工年度培訓計畫的一部分。
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董事會與可持續發展委員會負責管理和指導越秀地產合規管理的相關事宜，並至少每年討論和審
查相關風險和機遇，至少每三年對本政策進行適當更新，共同為創建可持續及綠色發展未來做出
貢獻。合規管理的相關實踐和倡議將在公司網站和可持續發展報告中披露。

越秀地產深知，一個真正成功的企業不僅僅追求經濟效益，更需為社會帶來正面影響和並履行對
利益相關者的責任。越秀地產合規管理辦法不僅僅是一份文件，而是我們對每個人承諾的實踐指
南。

監察和定期檢視


