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越秀地產股份有限公司

越秀地產股份有限公司（下稱“越秀地產”） 努力維護領先的可持續發展標準，公平、透明和責
任是我們堅持的原則。越秀地產鼓勵員工和相關方在發現與越秀地產及其附屬公司涉及的可能的
不正當行為時，立即進行舉報。

本政策明確了越秀地產對於舉報及對舉報人的保護措施，並指導如何進行舉報以及如何審查和調
查所報案件。

簡介

應用範圍
此政策涵蓋了越秀地產及其附屬公司和子公司的所有業務活動。同時，越秀地產也建議附屬公司
和子公司在適用的情況下制定自己的政策和措施。

舉報是指基於合理理由相信存在不正當行為並將其報告給公司的行為。不當行為包括但不限於：
違法行為、欺詐、財務造假、違反公司政策、對環境或公眾健康造成的損害、報復舉報人等。

與騷擾、歧視或職場欺淩有關的行為也可以根據越秀地產的其他相關政策或本政策進行舉報。

1.舉報及不當行為

越秀地產承諾保護舉報人免受任何形式的報復或不利待遇。任何報復舉報人的行為都將被視為嚴
重違反本政策，越秀地產將對此採取處分措施。

2.保護和防止報復

越秀地產鼓勵舉報人提供盡可能詳細的信息，以便公司能有效地調查和處理。

對於實名和匿名舉報人越秀地產都會對其進行信息保護，嚴密控制舉報信息知悉範圍，嚴格保密
調查過程中涉及的材料，並要求被調查單位和被舉報人不得對舉報人實行打擊報復行為，一經發
現，嚴肅處理。

除法律要求外，越秀地產將確保舉報人的身份和相關信息不會被披露。在某些情況下，調查可能
需要披露舉報人的身份，但越秀地產將確保提前通知舉報人。舉報人也應對所提供的信息保密，
以免妨礙調查。

3.保密制度

政策與實踐
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越秀地產股份有限公司

越秀地產通過《信訪舉報工作管理辦法》等制度實施舉報管理，並制定相關工作指引，以加強對
舉報人的保護。舉報人可通過指定的舉報郵箱、舉報電話等渠道進行舉報反映。

舉報郵箱：jubao@yuexiuproperty.com

舉報電話：020-88831325

除了上述的正式渠道，員工也可以向其直屬上司或紀檢監督機構等進行舉報。收到舉報後，相關
部門將對其進行評估，並決定是否進行進一步的調查。越秀地產將定期為員工提供有關上述舉報
方法的培訓，以確保員工熟悉該等方法。

4.舉報方法

越秀地產鼓勵舉報人提供其姓名和聯絡資料，以便有需要時直接向他們澄清舉報內容或索取進一
步的資料。然而，我們理解在某些情況下，舉報人不願意表明身份。在此等情況下，舉報人可匿
名舉報，但越秀地產調查有關指控及/或與舉報人溝通回饋的能力或會受到限制。

5.匿名舉報

舉報結果將提交越秀地產內設紀檢監督機構。視乎所接獲報告的性質，對舉報人提供的資料進行
初步審查。

在初步審查後，將連同建議的詳細調查工作或其他擬議行動與相關高級管理層（包括董事）討
論。如果高級管理層認為應對個案進行詳細調查，越秀地產內部將會安排人員和資源作詳細審
查。

越秀地產會在適當情況下尋求內部或外聘法律顧問及/或人力資源部等相關部門的建議。有關調查
結果連同糾正計畫，會提交至審核委員會和可持續發展委員會。

越秀地產會在合適的情況下將調查結果通知舉報人。如越秀地產認為有可能涉及刑事罪行，會尋
求法律意見以決定下一步行動。如發現有關人士涉及不當行為，將採取適當的紀律處分。所有指
控都記錄在越秀地產的信訪舉報登記冊。

6.調查

所有舉報必須出於真誠。如有惡意或虛假舉報，越秀地產保留採取法律行動的權利。

7.虛報行為

越秀地產會將所有報告或投訴的紀錄存檔保存。

8.紀錄保留

監察和定期檢視
董事會與審核委員會負責管理和指導越秀地產舉報政策的相關事宜，並每年討論和審查相關風險
和機遇，共同為創建可持續及公平、公正的發展平臺做出貢獻。舉報政策的相關實踐和倡議將在
公司網站和可持續發展報告中披露。
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