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越秀地產股份有限公司

越秀地產股份有限公司（下稱“越秀地產”）作為中國領先的房地產開發商，致力於在各個層面實
現卓越，尤其是在健康和安全方面。為此，越秀地產制定了健康與安全政策，旨在確保越秀地產
的所有員工、合作夥伴、客戶和社區在與越秀地產互動時都享有健康與安全的保障。 

簡介

應用範圍
此政策涵蓋了越秀地產及其附屬公司和子公司的所有業務活動。同時，越秀地產也建議和鼓勵我
們的合作夥伴、供應商和其他業務夥伴採納相似的政策和措施。

戰略融入
越秀地產確保在戰略決策、規劃和執行中都考慮到健康與安全，從而讓其成為公司文化的一
部分。

嚴格的法規遵循
越秀地產致力於不僅滿足法規的要求，而且力求在健康和安全方面成為行業的佼佼者。

持續的風險評估和反饋循環確保越秀地產可以快速適應並解決任何新出現的健康和安全問題。

風險管理

通過提供系統的培訓，越秀地產確保員工能夠了解、識別和管理健康與安全風險。

員工培訓與教育

越秀地產與合作夥伴共同分享最佳實踐，鼓勵他們也實施健康與安全的高標準。

與合作夥伴共同成長
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越秀地產股份有限公司

通過公開、透明的報告，越秀地產向利益相關者展示我們在健康和安全領域的進步和承諾。

透明度與責任

定期的內部審核和外部評估確保越秀地產始終走在正確的路徑上。

持續的自我審視

除了制度和流程，越秀地產也注重培養員工的安全意識，使其成為日常工作的一部分。同時，越
秀地產致力於為所有員工創造一個積極向上的工作環境，通過提供心理健康宣講、心理諮詢服
務、心理狀況評估、心理危機干預機制等措施，提升員工整體心理健康管理。

打造健康與安全文化

每個員工、合作夥伴和供應商都有責任確保他們的行為符合公司的健康與安全標準，並積極報告
任何可能的風險。

團隊的集體責任

董事會與可持續發展委員會負責管理和指導越秀地產健康與安全的相關事宜，並每年討論和審查
相關風險和機遇，共同為創建可持續及綠色發展未來做出貢獻。健康與安全相關實踐和倡議將在
公司網站和可持續發展報告中披露。

越秀地產深知，一個真正成功的企業不僅僅是經濟效益，更在於其對社會的正面影響和對利益相
關者的責任。越秀地產健康與安全政策不僅僅是一份文件，而是我們對每個人承諾的實踐指南。

監察和定期檢視
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