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越秀地產股份有限公司

越秀地產股份有限公司（下稱“越秀地產”）以確保工作環境安全、員工權益受到保障、建設過程
更環保為己任，並且對與越秀地產有業務往來的供應商抱有同樣的期望。越秀地產的《供應商行
為準則》旨在讓供應商清晰越秀地產供應商行為準則要求，並確保每個入庫的供應商都關注自身
的員工健康與安全管理、環境管理、商業道德管理及產品品質管制等方面。 

越秀地產期望供應商閱讀、理解並遵守本準則，承諾100%選用經評估劃分為低風險的供應商。

第一章．簡介

第二章．人權與勞工

• 任何形式的騷擾、歧視及侮辱行為；

• 雇傭童工，以暴力、威脅或者非法限制人身自由的手段強迫勞動；

• 不及時向員工支付工資及支付的員工薪酬不符合法律法規，包括最低工資、法定福利等；

• 未遵守法律法規提供應有的員工權益保障；

• 工作時長超過當地法律規定的最大限度；

• 限制其員工的結社自由和集體談判權。

越秀地產明確禁止自身及供應商發生以下違反人權的行為：

第三章．安全與健康
越秀地產致力於為我們員工和供應商提供安全、健康的工作環境。 

在為越秀地產工作時，供應商的員工應至少遵守所有越秀地產安全標準和程式，且供應商應為其
員工提供有保障的安全和健康的工作場所。無論何時，只要供應商認為無法以安全方式開展工作
或在開展工作過程中出現安全事故，應必須立即停止工作並通知當地安全部門。

《文明施工管理細則》《相關方安全管理細則》為越秀地產運營過程中在健康與安全方面的供應
商要求確立了最低標準。

第四章．環境管理
越秀地產認為，我們有責任最大限度減少自身運營對環境的影響。越秀地產的政策和管理制度旨
在確保我們遵守自身運營所在各國的適用環境法律法規。我們致力於在所有經營中不斷提升環保
表現。

越秀地產及旗下附屬公司會優先選擇其產品與服務有助於我們減低對氣候及環境影響的供應商。
供應商應以符合越秀地產環境政策的方式運營，並在身處越秀地產財產中時，保持對環境規範的
遵守。
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越秀地產股份有限公司

越秀地產致力於以促進與當地社區積極和開放關係的方式開展活動。我們發展基礎設施，支援健
康、安全和教育工作，並提供本地就業和商業發展機會。

我們尊重當地文化和習俗，包括居住在運營地附近的居民的文化和習俗，並公開透明地與外部利
益相關方接觸。我們期望供應商以尊重周邊社區和當地文化及符合越秀地產政策的方式運營。我
們鼓勵供應商在可行的範圍內在本地招聘和採購，以最大限度地發揮我們供應鏈對當地經濟的積
極影響，使當地的發展機會最大化。 

第五章．社區承諾

越秀地產的聲譽建立在員工素質及以合乎道德的正確方式開展業務實踐的基礎上。供應商也必須
致力於高標準的道德行為。 

越秀地產宣導主動建設純潔綠色的商業供應鏈關係、陽光交易和公平競爭。越秀地產採取零容忍
的態度禁止任何形式的腐敗和賄賂，我們期望供應商遵守有關腐敗和賄賂的當地法律法規。

越秀地產要求供應商審查並遵守《廉潔協議》的條款，該政策包括詳細的規則和指南，以確保供
應商遵守適用的反腐敗法律法規。 

供應商應向越秀地產披露可能存在實質利益衝突的情況，如任何越秀地產的官方人員或與越秀地
產訂有合約的專業人員在供應商的業務中存在任何類型的實質利益或經營關係，供應商亦應向越
秀地產作出披露。

1、腐敗和賄賂

我們致力於維護公平營商、廣告和競爭的標準，遵守適用的反壟斷法和競爭法。禁止供應商開展
任何旨在限制或妨礙其他供應商向越秀地產提供產品和服務的行為。

2、公平競爭

未經越秀地產提前書面同意，供應商不得披露有關集團業務的機密資訊。供應商應制定政策，以
防止洩露機密資訊。

供應商應妥善保管集團的資產，並確保妥善使用越秀地產的資源。使用越秀地產資產和資源時，
應遵循有關程式和規則。

3、機密信息與隱私

供應商可就任何有關越秀地產的疑似或實際失當行為提出疑問，或就招投標和履約期間工作協同
情況提出意見建議。聯繫方式：

yxgffk@yuexiuproperty.com(“越秀地產供方回饋”郵箱)

4、反饋與舉報 

第六章．商業道德

4



越秀地產股份有限公司

董事會與可持續發展委員會負責管理和指導越秀地產供應商管理的相關事宜，並至少每年討論和
審查相關風險和機遇，至少每三年對本政策進行適當更新，共同為創建可持續及綠色發展未來做
出貢獻。供應商管理相關實踐和倡議將在公司網站和可持續發展報告中披露。

第七章．政策檢視
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